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Jahresbericht 2025 

Jahresrechnung

Die Jahresrechnung 2025 schliesst mit einem Gewinn von CHF 132’461. Der Gewinn ergibt
sich aus der hohen Nachfrage nach ausgewählten Weiterbildungsangeboten, insbesondere 
dem Grundlehrgang Führung, dem Seminar „Papierloses Arbeiten“ sowie dem Kurzimpuls
„ChatGPT & Co.“. Letzterer wurde zunächst zwei Mal mit knapp 100 Teilnehmenden und drei
Mal mit ca. 50 Teilnehmenden durchgeführt. Um gezielter auf den Bedarf der Teilnehmenden 
einzugehen, wurde die Teilnehmendenzahl pro Durchführung anschliessend auf maximal 30 
Personen begrenzt. Die Nachfrage nach dem Kurzimpuls „ChatGPT & Co.“ wurde unter-
schätzt. Sie verdeutlicht jedoch, dass das Interesse an der Künstlichen Intelligenz gross ist 
und durch die Digitalisierungsstrategien der Kantone zusätzlich gestärkt wird.
 
Die Kantone haben auch 2025 10% Rabatt auf die Seminarpreise erhalten. Dies entspricht 
einer Rabattsumme von insgesamt CHF 114'780.00. 
 

Ertrag CHF 1'677'310 

Aufwand CHF 1'544'849 

Gewinn CHF 132’461 

Seminartage und Seminarteilnehmende  

2025 besuchten 2'862 Seminarteilnehmende insgesamt 3’818 Seminartage. Gegenüber dem 
Vorjahr entspricht dies einer Zunahme von rund 500 Seminartagen. 

 

Weiterbildungsangebot 

Führungslehrgänge  
Die Führungslehrgänge wurden wie folgt besucht: 

 2020 2021 2022 2023 2024 
 

2025 

 Seminartage 2'175 3'428 3’131 3’161 3’308 
 

3’818 

Seminar- 
teilnehmer/innen 

1'324 1’849 1’856 2’255 2’222 
 

2'862 

Lehrgang Zielgruppe 
Anzahl  
Durchführungen 

Anzahl  
Teilnehmer/in-
nen 

Leadership-Kompetenz für Fachex-
pertinnen und -experten 

mittlere und obere  
Fachkader 

1 
(2024: 1) 

17 
(2024: 16) 

Management und Leadership 
mittlere und obere  
Führungskader 

1 
(2024: 1) 

17 
(2024: 16) 

Grundlehrgang Führung 
untere 
Führungskader 

5 
(2024: 4) 

86 
(2024: 65) 

Einführung in die Führungsaufgabe Teamleiter/innen 
6 

(2024: 6) 
71 

(2024: 75) 



Seminarangebot 
Im Jahr 2025 war das Seminar «Papierloses Arbeiten – wertvolle Praxistipps aus OneNote und 
Outlook» das meistverkaufte Seminar. Nachfolgend die Seminar-Bestseller im Überblick:  
 

Seminar 
Anzahl  
Durchführungen 

• Papierloses Arbeiten – wertvolle Praxistipps aus OneNote und Outlook 
(Neu) 

10 

• Planen Sie Ihre finanzielle Sicherheit nach der Pensionierung (2024: 7) 

• Reflexionsgruppe (6) 

• ChatGPT & Co. – Eine praxisnahe Einführung (1) 

je 6 

• Individuelle Führungsanalyse (4) 

• Teamweiterbildung (3) 

• 1x1 des Projektmanagements (5) 

• Grundlagen der wirksamen Kommunikation / ehem. wirksam kommunizie-
ren (5) 

• Mental Load - Die mentale Belastung reduzieren (Neu) 

• Verwaltungsrecht (3) 

• Mensch, ärgere dich! (4) 
 

je 5 

• Arbeitstechnik und Zeitmanagement (4) 

• E-Learning: Office Anwendungen 2016 (4) 

• Schwierige Gespräche führen (4) 

• Auftritte und Rhetorik: Intensivtraining (4) 

je 4 

• Innere Sicherheit für den äusseren Auftritt (3) 

• Helfen in Notfallsituationen (1)  

• Agiles Projektmanagement (2) 

• Künstliche Intelligenz gezielt für meine Arbeit nutzen (Neu) 

• Protokolle schreiben (2) 

• Die Macht der Gewohnheiten (3) 

• Ein Tag für Ihr Gedächtnis (3) 

• Geistig fit in die Zukunft (3) 

• Hirnfreundliche Arbeitsgestaltung (3) 

• Coaching-Kompetenz für Führungskräfte (2) 

• Wie Sie überzeugend argumentieren (Neu) 
 

je 3 

 
 
Kurzimpulse 
In zweistündigen Online-Kurzimpulsen zu aktuellen Themen werden sowohl Führungskräften 
als auch Mitarbeitenden kurze, kompakte Lernimpulse angeboten. Die nachfolgende Tabelle 
vermittelt einen Überblick über die Themen und die Anzahl Teilnehmenden der Kurzimpulse 
2025. 
 

Kurzimpuls Anzahl TN 

ChatGPT & Co. – Eine praxisnahe Einführung 369 

E-Mails: Kurz und knackig 40 

Fehlerfrei schreiben 37 

Lernhacks – wie wir Lernen und Arbeiten erfolgreich verbinden können 36 

Du bist was du denkst - Die Macht unserer Glaubenssätze 31 

Erfolgreich lernen  21 

 
 



 

Kundenzufriedenheit

91% der Teilnehmer/innen sind mit dem besuchten Seminar oder Lehrgang insgesamt «sehr 

zufrieden».
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

47%

44%

7%

1% 0%

Mit dem Seminar/Lehrgang/Angebot bin ich insgesamt 
sehr zufrieden.

stimmt sehr stimmt teilweise kaum gar nicht



Bilanz 2025

AKTIVEN

Kontokorrentguthaben Kanton Luzern 309'814 175'903
Flüssige Mittel 309'814 175'903

Forderungen aus Leistungen ggü. Dritten 10'660 36'210
Forderungen aus Leistungen ggü. Konkordatskantone 79'008 53'287
Forderungen aus Leistungen 89'668 89'497

UMLAUFVERMÖGEN 399'482 265'400

AKTIVEN 399'482 265'400

PASSIVEN

Verbindlichkeiten aus Leistungen ggü. Dritten 103'484 101'863
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 103'484 101'863

Kurzfristiges Fremdkapital 103'484 101'863

FREMDKAPITAL 103'484 101'863

Grundkapital

Gewinnvortrag 163'537 172'016
Jahres - Verlust 132'461 -8'480
Bilanzgewinn 295'998 163'537

EIGENKAPITAL 295'998 163'537
PASSIVEN 399'482 265'400

31.12.2025 31.12.2024



Erfolgsrechnung 2025

Seminarbeiträge 1'527'310 1'300'000 1'277'679
Sockelbeiträge Kantone 150'000 150'000 150'000
Nettoerlöse aus Seminaren und Leistungen 1'677'310 1'450'000 1'427'679

Total betriebliche Erträge aus Leistungen 1'677'310 1'450'000 1'427'679

Referenten-Honorare 830'685 750'000 728'171
Verpflegung, Übernachtung und externe Seminarräume 98'552 81'000 83'346
Aufwand für bezogene Dienstleistungen 929'237 831'000 811'516

Bruttoergebnis nach Aufwand für bezogene Dienstleistungen 748'073 619'000 616'163

Besoldung 254'377 261'884 270'705
Sozialversicherungsaufwand (23.0%) 58'507 60'233 62'262
übriger Personalaufwand 2'100 1'500 700
Personalaufwand 314'984 323'617 333'667

Bruttoergebnis nach Personalaufwand 433'089 295'383 282'496

Gemeinkostenbeteiligung (30.7%) 96'055 98'890 102'221
Mietaufwand 100'301 102'000 98'902
Infrastrukturkosten (pauschal 7.5% von 250'000.00) 18'750 18'750 18'750
Betriebskosten IT-Kursverwaltung 51'048 47'000 46'508
Sachaufwand 34'474 20'200 24'595
Übriger betrieblicher Aufwand 300'628 286'840 290'975

Bruttoergebnis nach betrieblichem Aufwand 132'461 8'543 -8'480

Total Ertrag 1'677'310 1'450'000 1'427'679
Total Aufwand 1'544'849 1'441'457 1'436'159
Jahres - Verlust/Gewinn 132'461 8'543 -8'480

01.01. - 31.12.2025 Budget 2025 01.01. - 31.12.2024



Total Besoldungkosten für Jahresrechnung 2020
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Total Besoldungkosten für Jahresrechnung 2020
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Total Besoldungkosten für Jahresrechnung 2020
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