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Verbesserung 1

Einheitliche Trägerschaft für alle fünf Departemente. 

D it l i ht t  M t d  H h h l  d i  Damit erleichtertes Management der Hochschule und eine 
erhöhte Verbindlichkeit der getroffenen Entscheide.
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Verbesserung 2

Klar geregelter Finanzierungsmodus: 

V i bl  K t  üb  P h lb it ä  ä- Variable Kosten über Pauschalbeiträge gemäss
Interkantonaler Fachhochschulvereinbarung

- Betriebskosten über Globalbeitrag

- Finanzierung der baulichen Infrastrukturg

- Sockelbeitrag für Forschung&Entwicklung

- Abgeltung Standortvorteile

Folie 3, 08.11.2012



Verbesserung 3

Gemeinsames Personalreglement. 

D it di  Mö li hk it  H i i  d  P  d Damit die Möglichkeit zur Harmonisierung der Prozesse und 
zur Nutzung von Synergien. 

Erleichterte Zusammenarbeit in interdisziplinären Projekten.

Übrigens: Mit 1’312 Mitarbeitenden gehört die Hochschule 
Luzern zu den 15 grössten Arbeitgebern der Zentralschweiz.

Folie 4, 08.11.2012



Verbesserung 4

Nach langwierigem Prozess gemeinsames Erfolgserlebnis. 

Ei  ti i d  E i i  fü  di  t  H h h lEin motivierendes Ereignis für die gesamte Hochschule.
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Verbesserung 5

Gute organisatorische Positionierung im Schweizer 
Fachhochschul-Kontext. 

Optimale Voraussetzungen für künftige institutionelle 
Akkreditierungen gemäss neuem Hochschul-Förder- und 
Koordinationsgesetz (HFKG).
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Verbesserung 6

Commitment aller sechs Zentralschweizer Kantone für eine 
gemeinsam getragene Fachhochschule.

Sicherung ihrer Position als eine der sieben öffentlich-
rechtlichen Fachhochschulen der Schweiz.
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Besten Dank für 
Ihre Aufmerksamkeit!Ihre Aufmerksamkeit!

Hochschule Luzern –
vielseitig, innovativ und praxisnah


