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Hochschule Luzern

Verbesserung 1

Einheitliche Tragerschaft fur alle finf Departemente.

Damit erleichtertes Management der Hochschule und eine
erhdhte Verbindlichkeit der getroffenen Entscheide.
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Hochschule Luzern

Verbesserung 2

Klar geregelter Finanzierungsmodus:

- Variable Kosten Uber Pauschalbeitrage gemass
Interkantonaler Fachhochschulvereinbarung

- Betriebskosten Uber Globalbeitrag
- Finanzierung der baulichen Infrastruktur
- Sockelbeitrag fur Forschung&Entwicklung

- Abgeltung Standortvorteile
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Hochschule Luzern

Verbesserung 3

Gemeinsames Personalreglement.

Damit die Moglichkeit zur Harmonisierung der Prozesse und
zur Nutzung von Synergien.

Erleichterte Zusammenarbeit in interdisziplinaren Projekten.

Ubrigens: Mit 1’312 Mitarbeitenden gehort die Hochschule
Luzern zu den 15 gridssten Arbeitgebern der Zentralschweiz.
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Hochschule Luzern

Verbesserung 4

Nach langwierigem Prozess gemeinsames Erfolgserlebnis.

Ein motivierendes Ereignis fur die gesamte Hochschule.
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Hochschule Luzern

Verbesserung 5

Gute organisatorische Positionierung im Schweizer
Fachhochschul-Kontext.

Optimale Voraussetzungen fur kiunftige institutionelle
Akkreditierungen gemass neuem Hochschul-Forder- und
Koordinationsgesetz (HFKG).
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Hochschule Luzern

Verbesserung 6

Commitment aller sechs Zentralschweizer Kantone fur eine
gemeinsam getragene Fachhochschule.

Sicherung ihrer Position als eine der sieben offentlich-
rechtlichen Fachhochschulen der Schweiz.
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