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Projekt , Gemeinsame Organisation der Weiterbildung*“
Die Fachstelle ,Verwaltungsweiterbildung Zentralschweiz* berichtet:

1. Ausgangslage

Flhrungsausbildung

Erfreulicherweise verlangt der Projektauftrag der ZRK, dass der Fihrungsausbildung ein hoher
Stellenwert beigemessen wird. Die Fihrungsausbildung umfasst zur Zeit rund 25 Seminare. Zu-
satzlich besteht die Mdglichkeit, mit einem Zertifikat ,Fuhrungsausbildung ZRK" abzuschliessen.

Weiterbildungsangebot fir alle Mitarbeitenden

Das erste gemeinsame Programm fir alle Mitarbeitenden und Fiihrungspersonen ist im September
2002 erschienen. Es integriert auch die Fihrungsausbildung.

2. Erfolgreicher Start

Mai 02 Pilotprogramm Fihrungsausbildung und Aufschaltung Internet-Seite
Mai 02 Informationsveranstaltungen in Luzern und Zug
Sept. 02 Programm flir Mitarbeitende und Kader

Sept./Okt.02 Feierabend-Foren in NW und SZ zum Thema ,ZRK"

Die Integration der Weiterbildungen und die Lancierung des gemeinsamen Angebotes darf als ge-
lungen bezeichnet werden. Die Riuckmeldungen auf die entstandenen Produkte sind positiv und
vielversprechend.

3. Geringe Resonanz auf die Angebote im Filhrungsbereich

Die Resonanz auf die Angebote im Fuhrungsbereich blieb bisher noch bescheiden. Solche Start-
probleme von koharenten Fiihrungsausbildungen sind aus verschiedenen grossen Unternehmen
bekannt. Die Kulturanderung gerade auch im Kaderbereich braucht erfahrungsgemass zusatzliche
Impulse und motivierende Signale durch die oberste Flihrungsebene.

Entsprechende Unterstiitzung von den einzelnen Regierungen oder Regierungsmitgliedern helfen
mit, das gemeinsam Erreichte erfolgreich weiterzufiihren und so der von der ZRK gewlinschten
FUhrungsausbildung ,Fligel zu verleihen®.

Zudem mochten wir Sie nochmals auf das Seminar fir das oberste Kader (DS, RR, ...) hinweisen,
welches in Zusammenarbeit mit der Universitat Bern, Prof. Dr. N. Thom, realisiert wird. Dieses
Topkaderseminar ist erstmals fur den 12./13. Marz 2003 vorgesehen und beleuchtet das Thema
.Innovationsmanagement - Grundlage des langfristigen Fihrungserfolgs".

3. Weiteres Vorgehen

Die néchste Berichterstattung inkl. der Bericht zur Aufbauphase ist fir die 72. ZRK vorgesehen.
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